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Wer ist LegalTegrity?

Die LegalTegrity GmbH ist ein deutsches Legal Tech Start-up mit Firmensitz in Frankfurt und wurde im
September 2019 vom Compliance-Profi Dr. Thomas Altenbach (CEO), der Organisationsentwicklungs-
Spezialistin Pia Michel (COO) und Maraja Fistanic, MBA (CMO), Expertin flir Marketing in der
Rechtsbranche, gegriindet. Das Unternehmen bietet eine digitale Hinweisgeberlésung als Software-
as-a-Service-Produkt an und hat sich insbesondere auf kleine und mittelstandische Unternehmen
spezialisiert. Aktuell beschaftigt LegalTegrity 17 Mitarbeiter:innen in Frankfurt am Main.

Warum ist LegalTegrity so wichtig?

Hinweisgeber konnen Unternehmen dabei unterstiitzen, interne Missstiande aufzudecken, Risiken zu
minimieren sowie Strafzahlungen und Sanktionen zu vermeiden. Sie tragen demnach nicht nur zum
Schutz des Unternehmens vor finanziellen Schaden durch Compliance-Vorfalle bei, sondern beugen
auch den Reputationsverlust des betroffenen Unternehmens vor.

Nach einer neuen EU-Richtlinie miissen alle Unternehmen mit mehr als 50 Mitarbeitern ab Dezember
2021 ein Hinweisgebersystem fiir Mitarbeiter, Kunden, Dienstleister und Lieferanten haben, das
durch Wahrung der Anonymitat den Schutz der Hinweisgeber gewdhrleistet. Bisher scheiterte die
Einfihrung einer Hinweisgeberlésung im deutschen Mittelstand aber haufig an finanziellen und
personellen Kapazitaten und demnach an praktikablen Losungen. Ein weiteres groRRes Problem ist die
fehlende Wahrnehmung fiir das Thema Hinweisgeberlésung ganz konkret und Compliance im
Allgemeineren. Wegen des mangelnden Bewusstseins ist auch die Prioritat entsprechend niedrig.
Doch nun stehen KMU durch die Richtlinie unter Zugzwang und bendtigen dringend eine einfache,
bezahlbare und sichere Losung. LegalTegrity stellt hier das passende Produkt bereit.

Was macht LegalTegrity?

LegalTegrity ist Experte in Sachen Compliance. In dieser Funktion bietet das Start-up eine Software-
as-a-Service-Losung (SaaS) zum Schutz von Hinweisgeber:innen an. Dariber hinaus unterstiitzt es
KMU dabei, die Einfilhrung und Nutzung der Losung intern zu kommunizieren. Die Anwendung ist als
Plug-& Play-Losung ohne aufwandige IT-Integration verfliigbar und kann sofort nach Buchung
eingesetzt werden. Sie liegt DSGVO-konform und sicher in der Cloud der Deutschen Telekom.

Die SaaS-Losung fir Hinweisgeber funktioniert wie ein digitales SchlieRfach mit zwei Zugangen: Ein
anonymisierter Zugang fur Mitarbeiter:innen und ein Zugang fir die Geschéaftsfihrung oder einen
juristischen Berater. Der erneute Zugriff auf einen abgegebenen Hinweis fir die Hinweisgeber:innen
funktioniert anhand einer Kombination aus PIN und Zugangscode, um die Anonymitat
sicherzustellen. Die Hinweise kdnnen online oder telefonisch abgegeben werden. Nach der Prifung
durch eine Vertrauensperson wird der/die Hinweisgeber:in tiber das Ergebnis informiert.

Die Mitarbeiter:innen der KMU sind im taglichen Arbeitsgeschehen diejenigen, die am nachsten an
wichtigen Ablaufen beteiligt sind. Im Falle eines Falles sind sie es daher, die die Hinweise geben. Da
dies normalerweise nicht haufig passiert, ist die Handhabung der LegalTegrity-Losung sehr
benutzerfreundlich und intuitiv gestaltet. Sie wurde gemeinsam mit Experten fir visuelle Gestaltung
und Nutzungserlebnis von Software so entwickelt, dass keinerlei Vorkenntnisse erforderlich sind. So
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kénnen die Unternehmen sicherstellen, dass die Mitarbeiter:innen bei Bedarf die Losung ohne Scheu
nutzen kdnnen.

Wofiir steht LegalTegrity?

Das Unternehmen LegalTegrity steht fiir Integritat, Empathie, Agilitdt, unternehmerische
Verantwortung und fir Software ,Made in Germany”“. LegalTegrity hat das Ziel, stets modernste
Losungen anzubieten und dabei das Potenzial digitaler Technologien voll auszuschépfen.

Arbeitgeber, die LegalTegritys Softwarelésung zum Schutz von Hinweisgeber:innen nutzen, setzen
damit ein Zeichen fiir eine von Integritdt und Transparenz geprdgte Arbeitskultur.
Arbeitnehmer:innen miissen keine Angst mehr vor moglichen Repressionen haben, wenn sie
Fehlverhalten einfach anonym online melden kénnen. Das steigert umgekehrt fiir den Arbeitgeber
die Chance, dass Fehlverhalten schneller und haufiger gemeldet wird und Schaden vom
Unternehmen abgehalten wird. Beides macht das Unternehmen als Arbeitgeber attraktiver.
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